Kodex zaméstnance

Pedagog a déti
Pedagog je inspirativnim a napaditym privodcem kazdého ditéte. Je empaticky,
trpélivy, laskavy, nasloucha potfebam a vnima individualitu kazdého ucastnika
vzdélavani.
Vystupuje zaroven jako piirozena autorita, trva na dodrzovani pfedem nastavenych
pravidel a je schopny spravnym rozhodnutim reagovat na riizné situace. Trvale buduje
vzajemny respekt ve skupiné.
Je disledny, vyzaduje dodrzovani slibii a zaroven je dodrzuje i on sam. V ptipadé
vlastni chyby ¢i nevédomosti ji pfizna a omluvi se.
Ptenasi vlastni optimismus na tcastniky, povzbuzuje je, vyzdvihuje Gspéchy, poméaha
ptekonat neuspéchy.
Je profesional v oboru, ma kladny vztah k détem, ma rad svou praci.

Pedagog a rodice
Pedagog pii komunikaci s rodi¢i a dospélymi ucastniky komunikuje otevieng,
profesiondlng, asertivné, vybizi je ke spolupraci a efektivnimu jednani.
Podporuje klientsky pfistup a partnerské vztahy, vzdy vSak s jasné nastavenymi
pravidly.
Pti komunikaci je trpélivy a empaticky, snazi se vyjit vsttic za pfedpokladu dodrzeni
nastavenych norem. V piipadé potifeby nabidne ¢i poskytne socidlni podporu.
Vystupuje jako divéryhodny a spolehlivy partner. Vcas poskytuje presné a uplné
informace.

Pedagog a kolegové
V pracovnim kolektivu pedagog aktivné buduje zdravé a bezpecné socialni prostiedi.
Jedna vzdy korektné, s respektem a toleranci k individualité kazdého kolegy. Trvale
komunikuje a pravidelné poskytuje zpétnou vazbu.
Buduje pratelské vztahy. V ptipadé potieby je napomocny a zaroven sam umi pozadat
0 pomoc. Reseni konflikti neodkladd, vzniklé problémy pojmenovava pfimo a
bezodkladné o nich komunikuje, spory vede na tirovni pracovni, nikoliv na urovni
osobni.
Jasné nastavuje pravidla a sam je dodrzuje, spolupracuje s ochotou, sdili ptiklady
dobré praxe, nese zodpovédnost za svoji praci, chova se slusné a s respektem.

Pedagog sobé
Pedagog vytvari trvalou rovnovahu pracovniho a osobniho Zivota, uvédomuje si
nutnost psychohygieny jako prostfedku k vysokym pracovnim vykontm.
Dokéze pojmenovat a vyuzit svych silnych stranek, stejné tak pracuje se svymi
slabymi strankami. Je si védom vlastni osobnosti, ma zdravé sebevédomi.
V piipadé€ nutnosti umi odpovidajicim profesionalnim zptisobem odmitnout kol ¢i
pozadavek.
V ramci sebepoznani a sebehodnoceni stanovuje své zZivotni priority.
Pravideln¢ se vzdelava a dba na profesni rozvoj.



